PATVIRTINTA

VS] Anyks¢iy r. psichikos sveikatos centro
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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

2024 — 2027 metams

Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi darbuotojai Vykdymo terminas
1 Psichosocialinés darbo aplinkos | 1.1. Perzitréti ir prireikus koreguoti jstaigos smurto Direktorius Perzitiréti kasmet
gerinimas ir priekabiavimo prevencijos politikg (toliau —
Politika)
1.2. Sudaryti optimalias darbo salygas: darbo Direktorius Periodiskai, esant
kriiviai, darbo grafikai, darbo reikalavimai poreikiui
1.3. Fizinés darbo aplinkos gerinimas Direktorius Pagal finansines
galimybes

1.4. Operatyviai nagrinéti smurto ir priekabiavimo Smurto prevencijos Nuolat
atvejus komisija
1.5. Kurti atvirg ir pasitikéjimu grjsta bendravimo Visi darbuotojai Nuolat

aplinka tarp darbuotojy ir vadovybés

1.6. Atnaujinti darbuotojy pareiginius nuostatus, Direktorius Pagal poreikj
aiSkiai apibréziant darbuotojo atsakomybes ir

pareigas

1.7. Organizuoti darbuotojy susirinkimus ar Direktorius Pagal poreikj

individualias konsultacijas, kuriy metu darbuotojai
galéty iSaiSkinti jiems keliamus likesc¢ius




PSC darbuotojuy elgesio kultiiros
ugdymas, didinant netolerancijg
smurtui ir priekabiavimui

2.1. Darbuotojy supazindinimas su Centro
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

Direktorius
Personalo specialistas

Priimant nauja darbuotoja
Pasikeitus
Ivykus incidentui

teisés

komisija

2.2. Stiprinti viding komunikacijg, skatinti Direktorius Susirinkimy metu
diskusijas tarp darbuotojy bei dalintis patirtimi
Centre, informacija apie patirtus smurto ir
priekabiavimo atvejus
2.3. Mokymy psichologiniam atsparumui didinti Direktorius Kartg metuose
organizavimas
2.4. Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems Direktorius Ivykus incidentui
darbuotojams (psichologo pagalba ir kt.)
2.5. Atsakomybés nustatymas smurtautojams Direktorius Jvykus incidentui
Smurto prevencijos
komisija
2.6. Perzitréti, atnaujinti Centro darbuotojy elgesio Direktorius Esant poreikiui
kodeksg siekiant diegti tinkamo elgesio standartus
Smurto ir priekabiavimo| 3.1.  Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas Direktorius Esant poreikiui
stebésenos vykdymas darbo vietose
3.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagringjimas Direktorius Ivykus incidentui
Smurto prevencijos

aktams




