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I. BENDROJI DALIS

1. Darbo taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo kokybe, teikti kokybiskas
sveikatos prieziliros paslaugas. Darbo taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir
saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareiginiy
nuostaty reikalavimus.

2. Si darbo tvarka nustato priémimo j darba ir atleidimo i§ darbo tvarka, bendrus darbo tvarkos
reikalavimus, darbo ir poilsio laika, paskatinimus ir nuobaudas, darbo etika ir darbuotojy elgesio
reikalavimus.

3. Darbo tvarkos, vidaus tvarkos, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés, civilinés saugos taisyklés
privalomos visiems jstaigos darbuotojams.

4. Darbo tvarkos taisyklés paruoStos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

1. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dé¢l darbo, jforminamas darbo sutartimi.

2. Priimamasis dirbti pateikia:

2.1.asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

2.1. valstybinio socialinio draudimo paZyméjima;

2.2.sveikatos bikle patvirtinanéius dokumentus (Privalomojo sveikatos patikrinimo medicininé
pazyma f. Nr. 047/a);

2.3. i8simokslinimo dokumentg, gydytojy, slaugytojy licencija;

2.4.vaiky gimimo liudijimo kopijas;

2.5. fotonuotrauka.

3. Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymy numatyty dokumentus.

4. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas.

5. Priimant | darbg darbuotoja darbdavys ir padalinio vadovas privalo:

5.1. supazindinti darbuotoja su patikétu darbu, darbo ir apmokéjimo salygomis, iSaiskinti jo teises ir

pareigas;

5.2. administracijos darbuotojas supazindina su vidaus tvarkos ir darbo tvarkos, saugos ir sveikatos,

priesgaisrinés, civilinés saugos taisyklémis pasirasant.

6. Sudarius darbo sutartj, darbuotojui pravedamas saugos darbe jvadinis instruktavimas. Sj

instruktavimg praveda saugos darbe specialistas.



7. Instruktavimai darbo vietoje pravedami sudarius darbo sutart] ir periodiskai vieng kartg metuose.
Uz instruktavimg darbo vietoje atsakingas centro direktorius. Darbuotojai ir instruktavimg pravedes
darby saugos vadovas, ar vyr. slaugytoja pasiraso darby saugos instruktavimy darbo vietoje Zurnale.
8. Kad uztikrinti pacienty sveikatos sauguma atliekant procediiras, jstaigos darbuotojai privalo
laikytis saugos ir sveikatos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, metodiniy rekomendacijy.

9. Darbuotojai turi papildomai iSklausyti instruktavimg darbo vietoje:

9.1. Patvirtinus naujg darby saugos instrukcija.

9.2. Pakeitus darbo vieta.

9.3.Saugos darbe specialistui arba padalinio vadovui jsitikinus, kad darbuotojo zinios yra
nepakankamos, siun¢iamas atestuotis.

10. Padaliniy vadovai saugos darbe klausimais atestuojami vykdomy darby apimtyje ne reciau kaip
karta per penkis metus.

11. Darbo sutartis baigiasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kitais jstatymy numatytais
pagrindais.

12. Uz saugy darbg, administravimg atsako darby saugos vadovas ( darbo funkcijos numatytos
pareigy instrukcijose).

13. Darbo sutarties saglygos gali buti keiiamos tik esant iSankstiniam rastiskam darbuotojo
sutikimui. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis saglygomis, jis gali biiti atleistas 1§ darbo
pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

1. Centre taikomos darbo laiko normavimo formos:

2. Penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis (Esant bitinybei galimas darbas ir
SeStadieniais, dirbant nepilng darbo apimtimi pagal sudaryta darbo grafika ir uz atidirbtg Sestadien;j
trumpinant darbo laikg einamajj ménesj).

3. Darbuotojai dirba vadovaujantis 2021-11-15 Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvine sutartimi reg. Nr. S-234 ir vélesniais pakeitimais bei papildymais.

3.1. Gydytojai psichiatrai, vaiky paaugliy psichiatrai, medicinos psichologai, psichikos sveikatos
slaugytojai, socialiniai darbuotojai teikiantis sveikatos priezitiros paslaugas pacientams sergantiems
psichikos ligomis — 38 val. darbo savaité.

3.2. Direktorius, finansininké-sekretoré, med. statistas, registratorés, vairuotojai, valytojos ir kiti —
40 val. savaitéje.

4. Kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné
kaip vienuolika valandy i§ eilés.

5. Pagal darbuotojy pageidavimus pailséti ir pavalgyti suteikiama ne maziau 30 minuciy ir neilgiau
2 val. piety pertrauka. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 4 val. nuo darbo pradZios.

6. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku.

7. Darbuotojai iSleidziami kasmetiniy atostogy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu
ir Vyriausybés nutarimais.. Kasmetiniy atostogy trukmé priklauso nuo darbuotojo pagal pareigybes.
8. Atostoginiai skai¢iuojami tik uz darbo dienas, kurios papuola j atostogy intervalg. Imoné gali
nustatyti tvarkg, kaip tos darbo dienos yra skaiciuojamos, jei darbuotojas dirba pagal netipinj darbo
rézima.

9. Dirbti virSvalandinius darbus neleidziama.

10. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo vietos iki atvyks jj pakeiciantis darbuotojas.
Neatvykus darbuotojui, praneSama vadovui, kuris privalo nedelsiant imtis atitinkamy priemoniy.

11. Pasilikti dirbti po darbo, dirbti poilsio ir Svenciy dienomis galima tik leidus vadovui.

12. Atostogy metu dirbti tiesioginj darbg draudziama, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nustatyta
tvarka atSaukiamas i§ atostogy.

13. Jeigu j darbg dé¢l svarbiy priezasCiy neateinama laiku arba véluojama (nelaimingas atsitikimas,
liga, avarija), butina pranesti kaip jmanoma grei¢iau vadovui ar jstaigos administracijai, nesant
galimybei pranesa artimieji.



14. Darbuotojas neturi teisés be vadovo sutikimo savo darbg pavesti kitam asmeniui.

15. Darbo laiku draudziama:

15.1. Uzsiimti veikla nenumatyta jstaigos licencijoje, pareigy instrukcijoje. Atsitraukti nuo
tiesioginio darbo visuomeniniy pareigy atlikimui ar vykimui j posé€dzius ir pasitarimus.

15.2. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir uztikrinant sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe, testinumag, bei prieinamuma.
Kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

15.3. Pacienty priémimo metu priimti vaisty reklamuotojy atstovus draudziama (Sveikatos apsaugos
ministro 2006-12-28 d. Isakymas Nr. V-1128 “Dél vaistiniy preparaty reklamos taisykliy
patvirtinimo”.

IV. DARBO UZMOKESTIS

1. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart;.

2. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybes, istaigos, organizacijos
veiklos rezultaty. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Visiems darbuotojams dirbantiems pilnu kriiviu garantuojama LR Vyriausybés nustatyta
minimali ménesing alga.

5. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 10 ir 25 dienomis. Jei yra
darbuotojo rastiSkas praSymas, kartg per ménes;.

6. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veliau kaip pries tris kalendorines
dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios. ParaSius praSymg atostoginiai iSmokami prie einamojo
meénesio atlyginimo.

7. Uz papildomus darbus, kurie nenumatyti pareigy instrukcijoje, gali biiti mokami priedai. Jy dyd;j
nustato jstaigos vadovas.

8. Darbdavys tvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, vadovaujantis 2021-11-15 Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties reg. Nr. S-234 specialiajg dalimi ir
velesniais pakeitimais bei papildymais.

9. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais ar darbuotojy sutikimu.

10. Darbuotoja atleidziant i§ darbo ar mirus, visos uzmokes¢io sumos iSmokamos pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksg.

11. Darbuotojai, kurie mokosi savo iniciatyva — uz mokymosi laikg yra neapmokama.

12. Darbuotojai, auginantys vieng vaikg iki 12 mety, jgyja teis¢ } mamadien; ir tévadien;j 1 kartg per
3 ménesius. Taigi, vieng vaikg auginantys tévai per metus gaus 4 papildomas laisvas dienas.
Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, gali pasinaudoti 1 papildoma poilsio diena
per ménes;.

2 papildomos poilsio dienos per ménes;j priklauso kiekvienam i§ tévy, auginanéiy 3 ir daugiau vaiky
iki 12 mety.

Darbuotojai, auginantys 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas jy ar abu turi negalia, galés pasiimti 2
laisvas dienas per ménesj (iki Siol buvo 1 d.) ir uz tai gaus darbo uzmokestj.

V. DARBO DRAUSME

1. Uz gera darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba darbuotojams taikomos
skatinimo priemonés: padéka, pasiuntimas tobulintis pirmumo teise.

2. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos jstaigos darbdavio jsakymu, su kuriuo darbuotojai
yra supazindinami.

3. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél



darbuotojo kaltés.

4. Siurki¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

4.1. tai, kad darbuotojas darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;
4.2. neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng (pamaing);

4.3 piktybiskas neinformavimas administracijos dél neatvykimo j darba dél ligos ar kity i§ anksto
Zinomu priezasciy.

4.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

4.4.atsisakymas teikti informacija, kai jsakymai, kiti norminiai teisés aktai ar Sios taisyklés
ipareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;

4.5. kiti nusizengimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka

5. Kiti dalykai uz kuriy pasikartojima bus skiriamos nuobaudos:

5.1. kiekvienas darbuotojas privalo savarankisSkai vykdyti savo darbg ir uztikrinti biitinas funkcijas
ar prisiimti reikiamga atsakomybe;

5.2. su apsilankiusiais artimaisiais ir draugais galima bendrauti ne ilgiau kaip 3 min. (jeigu yra
pacienty kurie laukia priémimo);

5.3. draudziama su savimi ] darbg atsinesti asmenines problemas, riipes¢ius bei blogas nuotaikas, tai
apsunkina kolegy darba, kenkia darbui, bei bendravimui su pacientais;

5.4. istaigoje, be atskiro vadovo leidimo, draudziama reklamuoti firmas (plakatai, skelbimai,
skrajutés, zodiné reklama, pavyzdziai).

6. UZ darbo drausmeés pazeidimg gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

6.1. pastaba;

6.2. papeikimas;

6.3. atleidimas i§ darbo.

7. Skiriant drausming¢ nuobauda, atsizvelgiama i darbo drausmés pazeidimo sunkumag ir sukeltas
pasekmes, darbuotojo kalte, 1 aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip
darbuotojas dirbo anksc¢iau.

8. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda. Jei darbuotojas
toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali bti skiriama pakartotinai.

9. Pries§ skiriant drausming nuobauda, rastu pareikalaujama, kad darbuotojas per nustatyta terming
rastu pasiaiskinty dél darbo drausmeés pazeidimo. Jei per darbdavio nustatyta terming be svarbiy
priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausminé nuobauda skiriama ir be pasiaiSkinimo.
10. Drausminé nuobauda skiriama darbdavio jsakymu. Darbuotojas su juo susipazjsta ir pasiraso.
Jei darbuotojas atsisako susipazinti su jsakymu, tuomet suraSomas aktas, dalyvaujant ne maziau
kaip trims asmenims, kad darbuotojas su $iuo jsakymu supaZzindintas, bet pasirasyti atsisakeé.

11. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiSkejus darbo drausmeés pazeidimui, bet ne véliau
kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskejo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas
nebuvo d¢l ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo.

12. Drausminé nuobauda neskiriama pra¢jus SeSiems meénesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas
buvo padarytas. Jei darbo drausmés paZeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy
vertybiy revizijg, inventorizacija, drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per dvejus
metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

13. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

14. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirta drausminé nuobauda gali biiti panaikinta
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

15. Darbuotojo padarytos zalos iSieSkojimo tvarka. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy
susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io
gali buti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesc¢io darbdavio raSytiniu nurodymu.
Darbdavio nurodymas isieskoti Sig zalg gali biiti priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
zalos paaiskéjimo dienos (Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Teritorinés ligoniy kasos,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastai).

16. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys sudaromos su darbuotojais, kuriy darbas yra



tiesiogiai susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, perduoty darbuotojui
naudotis darbe.
17. Komandos nariai atsako uz kito komandos nario darbg (sauga darbe ir sveikatg). Informuoti

laiku padalinio vadova, esant darbo drausmés pazeidimams komandoje.
V1. DARBO ETINIAI IR TEISINIAI KLAUSIMAI

1. Darbo santykiai grindziami darbuotojy tolerancija vieny kitiems, padorumu. S3gziningumg ir
pagarba privalo rodyti vieni kitiems darbdavys, padaliniy vadovai ir darbuotojai, nepriklausomai
nuo jy tarnybinés padéties.

2. Darbuotojy tarpusavio bendravimas darbovietéje vyksta valstybine kalba, su pacientais — ir jiems
priimtina kita kalba.

3. Bendraujant su pacientais darbuotojai turi rodyti jiems démesj, biti mandagts ir atidis, stengtis
jiems padéti.

4. Darbo metu kalbétis asmeniniu telefonu bei susiraSinéti SMS Zinutémis grieZtai draudZiama.

5. Kolektyvo nariai turi padéti bendradarbiams, jei kuris nors turi asmeniniy problemy arba jam
nesiseka darbe.

6. Darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti.

7. Darbuotojas gali atsisakyti dirbti, jei yra pavojus sveikatai ar gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra iSmokyti.

8. Darbuotojas savo pretenzijas gali pareiksti tiesiogiai padalinio vadovui arba darbdaviui.

VIl. DARBAS SU PACIENTAIS

1. Asmeninis démesys, rodomas pacientui yra gero aptarnavimo elementas; nuosirdus, draugiSkas ir
paslaugus darbuotojo elgesys sudaro gerg jspiidj apie jstaiga, bei pati darbuotoja.

2. Darbuotojas privalo savo kompetencijos ribose uztikrinti griztamajj rysj tarp paciento ir jstaigos.
3. Aptarnaujant pacientus darbuotojui draudziama:

3.1. riukyti;

3.2. Sneketis su kolegomis;

3.3. pertraukti kolegos bendravima su pacientais;

3.4. gerti arba valgyti;

3.5. Sukuotis, daZytis ir kt.

3.6. kalbétis telefonu asmeniniais reikalais, kai toje pacioje patalpoje kolega bendrauja su pacientu.
3.7. kava, arbata geriama tuomet, kai netrukdo tiesioginiam darbui ar per piety pertrauka.

4. Kiekvienas darbuotojas privalo Zinoti:

4.1. pacientas yra pats svarbiausias asmuo;

4.2. pacientas yra tas asmuo, kurio déka mes turime darbg.

VI1Il. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

1. VI Anyksciy rajono psichikos sveikatos centre turi biiti uztikrintas maksimalus démesys
pacientui, pavyzdiné darbo ir aptarnavimo kultura.

2. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi buti §varu ir tvarkinga.

3. VI Anyksc¢iy rajono psichikos sveikatos centro patalpose riikyti draudziama.

4. Patalpose turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

5. Patalpose negali biiti palikta be priezitiros jjungty elektros prietaisy.

6. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, su kuriomis jie
supazindinami pries priimant j darba.

7. Informacija skelbiama skelbimy lentose. Bet kokia informacija, tiek skelbiama skelbimy lentose,
tiek platinama lankstinuky forma, galima tik suderinus su administracija.

8. Darbo metu darbuotojai turi biiti tvarkingais darbo drabuziais.

9. Bendraujant su pacientais, parodyti jiems démesj, bliti mandagiems ir atidiems, iSsiaiSkinti



paciento pageidavimus, jam padéti. Tuo atveju jei darbuotojas nekompetentingas spresti paciento
problema, jis turi nurodyti kas tai galéty padaryti.

10. Ateiti j darbg ir iSeiti 1S jo nustatytu laiku.

11. Tinkamai atlikti pavestg darba.

12. Darbuotojai nuo darbo nuSalinami, uz tg laikg nemokant darbo uzmokescio arba atleidziami i$
darbo, jeigu jie darbo metu yra neblaiviis, apsvaige nuo narkotiky ar toksiniy medziagy arba jei,
nepaisydami darbdavio ar jo jgalioto asmens jspéjimo, sgmoningai nesilaiko saugos darbe norminiy
teisés akty reikalavimy.

13. Ne darbo metu biiti darbo vietoje draudziama.

14. Uz darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma, darbuotojai baudziami drausminémis nuobaudomis.

15. Darbuotojui, nesutikus su vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisyklémis, ar atskiru jy punktu,
ispéjus darbuotoja pries du, keturis ménesius, jis gali biiti atleidziamas i§ darbo pagal Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksa.

16. Sven¢iy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirban¢ius darbuotojus ( sveikatos priezitiros specialistams netaikomas
sutrumpintas darbo laikas).

17. Uz darbo tvarkos laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniSkai, o kontroliuoja centro
vadovas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

2. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos, kei¢iant darbo organizavima,
reorganizuojant jstaigg.

3. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasant ir privalo
vykdyti jy reikalavimus.

4. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobtidzio dokumentas ir taikomas tik joje dirbantiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

5. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi ra$tu pranesti darbdaviui.




